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NR1/OAOTPP/ZAⅣ T/2023/24971

zAznanlu:2023/85690

DOHODA
こ.23/16/054/59

o poskvtnutf inanこ n6ho prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho l「 liesta pre

znev′hOdnen6hO uchidzaこ a O zarnestnanie v rirnci nirodn6ho projektu,,Aktivicia

znev′hOdnen′ch uchidzaこOv O zanlestnanie``()patrenieこ 。3 podl'a§ 54 ods.l pFsnl.d)

zlkonaこ .5/2004 Zoz.o sluを blch za〕田teStnanOSti a O ZInene a dOplneni niektOr′ Ch ZlkOnOV V

znenf neskorζfch predpisov

uzatvorcni ln_cdzi nこ astnikll.i dohody:

(ごalq lCn,,dOhOda“ ),

Uradoln prlce socillnych veci a rodiny Nitra

sidloi Stcfhnikova tr.88,949 01 Nitra

v lncnc ktor6ho kona:Mgr.I)cnisa UhrinovA riaditcl'iradu

ICO:30794536
DICi 2021777780
1BAN:SK07 8180 0000 0070 0053 0986-Stitna pokladnica(d'alq lcn,,1lrad“ )

a

zalinestnivatel'oln

pravnickou osobou

nizov:,,VINICKY“ ,Zariadenie sociAInych sluを ieb Nitra

sidlo:Pova2skム 20/14,949 1l Nitra

zastipcn,ln Statllt漁・nyln zistupcom:PhDr.Janka Moravё kovA,PhD.
ICO:00351776
:DIC:2021102985
SK NACE Rcv2(k6Jtcxt)
prcvaをuJica ёinnosti:87300¨ Starost.o staもic os.

SK NACE Rev2(k6d/tc対 )

podporovtterinnosti:87300¨ Starosto starζic os.

prcdrnctこ in■osti:Starostlivosぜ o starこ ic os. a osoby so zdravot.postihnlutiin v pobyt.zariadcniach

IBノ IヽN:SK56 8180 0000 0070 0030 6810
zapisantt v Osobitnナ privny prcdpis rcgistri vcdcnom v Rcgistcr organizAcii SU SR

pod dislom: 313-0607 I I 10-20
(d'alej len,,zamestndvatel"')
(spolu len ,,fiastnfci dohody"). VINICKYI.

Zarlacenle sOcialnych slu21eb llitra

POVa2ska 14 .949 1l Nitra
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Ev. iislo zaznamt: Cislo spisu
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1:Jvodn6 ustanovenia

Ucastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandn6ho prispevku (dalej len
..dohoda"), na podporu zamestn6vania zner.yhodnenych uch6dzadov o zamestnanie (dalej len

*ZUoZ"). Dohoda sa uzatv6ra na z|klade zverejnen6ho Ozndntenia o ntoinosti predkladania
.iadosti o poskvtnutie Jinanineho prispetkn nu podpont zamestnavania znet'tihodnenlch LroZ
v rdntci ndrodntho projektu,, Aktiv6cia znevyhodnenych uch6dza(,ova o zamestnanie" Opatrenie d.

3 (d'alej len ,,ozn6menie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. d'1 z|kona a. 512004 Z. z. o sluZbdch
zantestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len

,,zakon o slu2b6ch zamestnanosti").

dl{nok I
Uiel a predmet dohody

I ) Udelom dohody je irprava pr|v a povinnosti ircastnikov dohody pri poskytovani finanIn6ho
prispevku na podporu zamestn6vania znevyhodnen6ho uchldza(a o zamestnanie (dalej len
,,finandny prispevok"). t'ramci narodndho pro.jektu,,Aktiv6cia zncvyhodnenych uch6dzadov o

zamestnanie" Opatrenie d. 3 podl'a Q 54 ods. I pism. d) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6hreho fondu (dalej len ,,ESF") a Stftneho rozpoitu
Slovenskej republiky (dalej len ,,SR'') lYzdjomny pomer medzi prostriedkan,i
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo St6tneho rozpodtn je 85 % : 15 oh /, v zmysle:

a) Operacn6ho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os 3

3.1 Pristup uch6dzadov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu, vr6tane dlhodobo
nezamestnanych a osob, ktor6 s[r vzdialen6 od trhu pr6ce, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestniivania a podpora mobility pracovnej sily
K6d ITMS 2014+:31 203 I CKR6

b) Ozn6menia d.. :4120221$54lAZIJoZ - 03

c) Schemy pomoci de niinimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 1612014" v platnom
zneni. Predmetn6 schema bola zverejnen6 v Obchodnom r,'estniku d. 12112022 vzneni
dodatku c. 1 1 zo diia 23.06.2022. Prbvnyrn z6kladom pre poskyovanie pomoci de rninimis
je nariadenie Komisie (ES) d. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani dl6nkov 107

a 108 Zmluvy o furgovani Europskej rinie na pomoc de minimis . Predmetn6 nariadenie
bolo zverejnen6 v Uradnom vestniku Eur6pskej irnie c. L352ll dha24.12.2013.

d) Zikona o sluZbdch zamestnanosti.
e) Zakona 2922011 Z.z. o prispevku posky,tovanorn z europskych Struktur6lnych

a investidnych fondov a o zrrene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskyovanie finandndho prispevku zamestniivatefovi na podporu
vytvorenia pracovnych mrest v rlmci narodneho projektri ,,Aktivicia znevyhodnenych
uch6dzacova o zamestnanie" Opatrenie d. 3 podl'a $ 54 ods. I pism. d) zikona o sluZb6ch
zamestnanosti v s[rlade s platnymi a irdinnymi vieobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6r,nymi aktmi Eur6pskeho spolodenstr.a.

Ntu'odnti projekt .,Aktivdcia:tet{hodnentich uchadzoiova o zr:nrcstnonie" Opatrenie i. 3 sa realinLje vd'aka
podpore : Europskeho sociltlneho lbndu v ranrci Operainiho progrqntu Ludske zdroje
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3) Finandny prispevok poski.tnuty na zttklade tejto dohody pozost6va z prispevku z ESF a 5R.

eLinok II
PrSva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvatel' sa zav d,ztujez

1) Vytvorit' pracovn6 miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (talej len ,.ZUoZ") podfa $ 8 zAkona

o sluZb6ch zamestnanosti v celkovorn pocte: 2.

Obsadit'vytvoren6 pracovn6 miesto/a ZUOZ, ktory/i absolvovaVi Opatrenie i. l.
1.1) UdrZat' po dobu najmenej 9 mcsiacov pracor'mc miesto/a v celkovom poite: 2.

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinny preuk6zat' na osobitnom
tladive (evidencia obsadzovaniaipreobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalendSrnych dni od
uplynutia 7 ,8 a 9 mesiaca od vy'tvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' vytvoren6 pracovn6 miesto/a podfa bodu 1) tejto dohody najneskdr do 30 kalend6rnych
dni od irdinnosti tejto dohody ZrJoZ, vedenym/i v evidencii riradu (ak sa s fradom pfsomne
nedohodne inak, maxim{lne vSak do 60 kalendirnych dnf) uzatvorenim pracovn6ho pomeru
dohodnut6ho na plnf pracovny rivflzok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tfZdenn6ho pracovn6ho iasu ZUoZ na urditir/neurditri dobu; a na druh pr6c, ktor6 srivisia
s predmetom dinnosti zamestn6vatefa, s ohfadom na profesijn6 a kvalifikadn6 predpoklady
zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZ5ie uvedenej
tabul'ke:

*Porll'a vyhl6sky SU Slovenskej republiky a.11912020 2.2., ktorou 53 l,ydiva
Statisticka klasi fi kdcia zarne{tnani

2.1) V pripade, ak sa zamestndvatelovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovn6 miesto(a) v
stanovenej lehote, mdLe poLiadat'irrad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V

Ndrodnti projekt ,,Akthdcia.:net,lhodnery;ch uchadzatoyo o zanlestnanie" Opatrenie i. 3 so recrlizuf e vd'ako
podpore z Eur1pskeho sociitlneho fondu v rdmc'i Operainiho programu Ludski zdroje

l:, jrt-t1!!li{,1):!1{4 t.,8!}1:-,s lt- / v'v' w*. es f gov. s k

stl.I st1 2 st1 3 st1 4 sti 5 st1 6 st1 7

1214,55 10930,95
Pomocn6

sila do
kuchy.ne

9412000 01.03.2023

10930,95idrをbar 7222002 01.03.2023 1214,55
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takom pripade je v Iase plynutia stanovenej tehoty povinnf pisomne poZiadat, rirad
o jej prediZenie.

3) PredloZit'fradu zakaLddho ZtJoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovne miesto/a najnesk6r do l0
kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika pr6ce a platovy dekr6t, resp. iny

podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie jc sirdast'ou pracovnej zmluvy, pridom v
pracovnej zmluve so zatnestnancom je zamestn6vatel' povinny na prvej strane uviest', Ze
ZUoZ je prijaty na pracovn6 miesto vy'tvoren6 v zmysle n6rodneho projektu ,,4ktit'cicia
znevvhodnenl,ch uc'hadzaiov o zamestnanie" - Opattenie d. 3,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir k6piu prihl:lSky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6
poistenie, na sociiilne poistenie. na povinn6 prispevky na starobn6 dochodkov6 sporenie
p latenych zamestndvatel'om,

c) evid enc iu ob sadzovan iaipreobsad zov ania pracor,.nych mi e st,
d) podl'a potreby i dal5ie doklady, ktor6 urdi rirrad.

zl) DodrZiavat' Struktfirlr vytvorenych pracovnych miest v sfilade s bodmi l) a 2) tohto cl6nku
pridel'ovat' zantestttattcotn pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonar1f prdcu
dohodnutir n'zdu r.o vyplatnom tcrmine.

5) Vyvoren6 pracovnd rniesta obsadzovat' len Zl)oZ podl'a bodu 2) tohto dl6nku.

6) Viest' osobitnir evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. I

dohody) vytvorenych na z6klade tejto dohody, vr6tane dokladov. ktord tfto evidenciu
potvrdzujir.

7) V sirlade s il5nkom III tejto dohody predkladat' irradu mesadne za obdobie prvych 6 mesiacov
posky'tovania prispevku najneskor do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujriceho kalend6neho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotovcniach Ziadost' o irhraclu platby a zdrovei I
origindl a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloZend nilklady na tihradu mzdy a irhradu
predda'utu na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a
povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenle za zarTTcstnancov, na zamestn6vanie
ktorych, sa poskytuje finandny prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o irhraclu platby sa
povaZuje za splnenil., ak je dorucenS na rirad najneskdr v posledny defl lehoty uvedenej v tomto
bode.

Za tieto doklady sa povaZuj[r najrnd: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch precldavku poistn6ho na
povlnne verejn6 zdravotn6 poistenie. soci6lnc poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6
d6chodkov6 sporenie platen6 zamestn6vatel'om - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na
povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, rnesadny vykaz preddavkr-r wtitane poistn6l-ro a prispevkov
do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ttdtu zamestn6vatel'a, potvrdenic banky o uskutodneni platby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestndvatel' je povinny predkladat' [rdtovn6 doklady
v rozsahupodl'a $ 10, ods. 1z6konaa.43l12002Z.z.o irctovnictve v znenineskorSichpredpisov.
Zamestn6vatcl', ktor6mu nebolo pridelen6 IeO, spolu s vyS5ie uveclenymi dokladmi, predloZi aj
iestn6 vyhl5senie, Ze mu nebola/boia uloZen6 pokr.ria za poru5enie zilkazt neleg6lneho
zantestndvania (priloha c.4 tejto dohody).

N ti r o d nt', p ro j c k t,, A kt iy o c ia : n et,.{ ho d n e nti c' h uc h ad: a i ot, a
podpore : Europskeho sctc'ialneho./bndu y, rdnci

o zonrcstnattie" Opatrenie t. 3 stt reoliztje vd'aka
Operai nt ho progratllu Liu d,s ke zdroj e
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Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budti obsahovat' vydavky realizovan6 v hotovosti z

pokladne subjektu (v1,plata miezd, rihrada odvodov a pod.) zamestn6vatel' je povinny predloZit'
aj tir dast'pokladnidnej knihy za prislu5ny mesiac, ktorej sa zhznam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny rydavok nachadza, pridom stav pokladnc k dan6mu dfiu nesmie byt' minusovy. Pre

ridely posirdenia opr6vnenosti prislu5nych vydavkov nie je potrebn6, aby zamestnavatel'
predkladal cehi pokladnidnu knihu za prisluiny mesiac, postadi len prisiuSn5 strana, kde sa

prednretny vydavok nachidza.
PredloZit' Ziadost' o posky.tnutie jednorazov6ho prispevku za obdobie udrZania pracovn6ho
miesta (priloha d.3 tejto dohody), najskdr v prvy kalendSrny defi po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovn6ho pomeru zamestnanca.

7.1)Po skon[enf 7, 8 a 9 mesiaca vZdy najneskdr do posledn6ho kalend6rneho dira
nasledujirceho kalend6rneho mesiaca zamestn6vatel' predloZi tradu na osobitnom tlacive
evidencia obsadzovania/preobsadzovaniapracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou tcjto
dohody potwdenie o truani pracovn6ho pomeru za dany mesiac za zamestnancalov, na

ktorych vy,tvorenie PM bol poskynuty prispevok.

8) Ozn|mif tiradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dia kedy skutodnosf nastala, vrfitrne oznfmenia kaZd6ho skonienia
pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) sa poskyujir finandn6 prispevky na
zirklade tejto dohody. Stidasne predloZif k6piu dokladu o skonienf pracor,ndho pomeru,
zamestndvatel'om potvrdenri ktfpiu odhlf5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci5lneho poistenia
a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

9) Oznimit'riLradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dfla skondenia povinnej doby udriania pracovn6ho
miesta, najneskdr do 10 kalendfrnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovn6ho
pomeru. resp. skondenie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skondenia alebo
trvania pracovn6ho pomeru je zamestndvatel' povinny predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzoyania pracormych miest, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovneho pomeru.

10) Vpripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnarlca/ov, na ktor6ho/ych
pracovn6 miesto/a sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podfa
dl6nku V bod 5) tejto dohody inymZUoZ, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2) tohto dl6nku.
Zhroveh predloZit' zakai.dlho nov6ho znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na
toto pracorm6 miesto doklady podl'a bodu 3) tohto dl6nku.

I l) Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho UoZ v tom
istom dase, finandny prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestn6vatel'ovi na rihradu tych
n6kladov, na ktord mu uZ bol poskynuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Na ryZiadanie irradu preuktvat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, urnoZnit'vykon fyzickej
kontroly a posky'tovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cclir dobu platnosti tejto
dohody ai do 31. 12.2028 odo dia poslednej thrady opr6vnenych nSkladov.

13) UmoZnit'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, sociSlnych veci arodiny, irradu adal5im kontrolnym org6nom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich fictovnych vykazov, bankovych vypisov a dal5ich

I'liirodnlt projekt ,,Akti'dcio znetlihodneuic'h uchadzaiovo o zatilestnanie" Opatrenie i. 3 sa realinje t,d'aka
podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdnc'i Operolntho progrenlu Ludske zdrcje
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彗ごRや P=κA tl● ミA 一〓
一〓
鎌
森

■

一ヽ
轟
隷

■
〓
一一一一一・゙

轟

K6d ITヽ 4S2014+:312031CKR6

Errr$:ky *r:riilq, {*nC
tui*p*! 3+rtJ it$i.ri.Ia,r-)+he t+:r+j$

OFERAξ ;、1∵ 露ROも RAlV:

=響
DS霙難gO資 .O」釜

dokladov a umoZnit' \,ykonanie kontroly a auditu priebeZne poaas trvania zixazkov
vyplyvajtcich ztejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aLdo 31.12.2028. V pripade, ak
zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznik| zamestn6vatel'ovi povinnosf vrStit'
posky'tnut6 finandni prispcvky v plncj vyike.

14) Vyvorit'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'al5ich kontrolnych a auditorskych
org6nov. vykon6vajircim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanic
kontroly a poskytnirt' irn pri .ie.f vykone potrebnir sfidinnost' a v5etky vyLiadanl infbrmilcie
a listiny, tykajtice sa najmd opr6r,nenosti vynaloZenych nrikladov.

I5) Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prfspevok v zmysle tejto
dohody plag6tmi. resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF, informujricimi
o spolufinancot,ani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l6) Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnuteho finandn6ho prispevku do 31 .12.2028 odo diia poslednej uhrady opr6vnenych
vydavkov.

1 7) PouZit' finandny prispevok len na irdel, na ktory mu bo I poskytnuty v srilade s touto dohodou
o poskytnr,rti prispevku.

I B) Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero cinnosti (napr. na zdklade Zivnostensk6ho listu), ktor6
zahthaji aj zakdzane dinnosti, moZe pouZit' prispevok len na tu oblast' svojej cinnosti, ktor6
nepatri rnedzi zakivand dinnosti, z6roveir sazavdzuje,Leho nepouZije na inyirdel, resp. na inir
dinnost'ako je uveden6 v tejto dohode.

l9) Zan'resttr6:vatel' je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zbkazu neleg6hieho zamestn6vania
povinny ozn6mit' iradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie
zitkazu neleg6lneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr5voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

20) Zarnestn6vatel', ktor6mu bola uloZen6 pokuta za poru5enie zhkazt neleg6lneho zamestn6vania
St6tneho prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 z{tkona (.82i2005 Z.z. o neleg6lnej praci a

nclcg6lnom zamestndvani je povinny do 30 dni odo dfla nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zakazu neleg6lneho zamestn6vania vr6tit' finandn6
prispevky podl'a z6kona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov
predch6dzaj fi c ich diu nado budnut ia pr6vop latno sti to hto rozho dnutia.

il6nok III
Priva a povinnosti riradu
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trad sa zavd,zajez
1) Poskytnirf zamestn|vatel'ovi finaniny prfspevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po

splneni podmienok tejto dohody, na rihradu Easti celkovej ceny pr6ce zamestnanca (d'alej
len ,,CCP"), ktory bol prijatf do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finaniny prispevok na rihradu Iasti CCP:

- me sadne - podas prvych 6 mesiacov vo vy5ke 80 o/o z CCP zamestnanca najviac v5ak vo vy5ke 80
% minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalend6rny rok v ktorom sa prispevok
poskytuje, pri plnom pracovnom irvdzku zarnestnancax, pre rok 2023** bude prispevok vo vy5ke
najviac 7 57 ,12 €. Pracovn6 miesto je podporovan6 podas 6 mesiacov,

- jednorazovo - za7 aL9 mesiac, (po predloZeni Ziadosti o poskynutie jednorazov6ho prispevku)
vo vy5ke 20 Yo minim6lnej celkovej ceny pr6ce pri plnom pracovnom irvdzku zamestnanca* pre
rok 2023 * * zakaLdy mcsiac 189.28 €, t. j. vo vy5ke 567 ,84 €.

(*Vylka prispevku zodpovedA pracovn6rru pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyZdenny pracovnv ias. Ak bude pracovny porrer
dohodnuti, r" rozsahu menej. ako j c rozsah ustanoven6ho ti2denn6ho pracovn6ho dasLr, nrax i m6l na r'y5ka prispevku sa pomerne kriiti )

(*EVlrika prispevku bude v priehehu implement6cie projektu upravovand r, z6vislosti od valoriz6cie rrinimilnej nrzdv. aviak vvika
finandn6ho prispevku dohodnutzi v r6rnci uzatvorenych doh6d sa u2 nebude rnenit')

*POdl'a Vyhiム こky S(3 Slovcllskc」 rcpublikyこ  449′ 2020 Z z,ktorou
sa vydAva Statistick6 klasinkΔ cia zamcstnani

2) V sirlade s bodom 1) tohto dl6nku poskyovat'zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho irdet mesadne,
najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a dliinku
II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, lehota na

r,yplatenie finandn6ho prispevku podl'a prcdch6dzajriccj vcty neplynie. ato ai. do skondenia
kontroly pravosti a spr6r,nosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v dl6nku II bod 7) tejto
dohody, ale len v lehotc v iom stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatef nepreukdZe za
sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nkr-r II bod 7) tejto
dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dOvodneho podozrenia. Ze

konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu

Ndrodnl, projekt ,,Akti,acia znev{hodnenlich uchadzaioya o zamestnanie" Opatrenie i. 3 sa realintje vd'oka
podpore z Eurdpskeho sociiLlnehoJbndu v rltmci Operainiho programu Ludske zdroje

i:f.g!:.q_u3l*)l!Ugt_1 tj:!) )::, Ili / w'u,w. esf. gov. s k

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.7stl.6 st1 8

9412000 1214,55 971,64 4542,72 567,84 5110,56

2. 7222002 1214,55 971.64 4542,72 567,84 511()、 56
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prebicha u zamestnavatel'a kontrola alcbo in6 konanie, jc urad opr6vneny pozastavit'vypl6canie
prfspevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.
Poskynirt' zamestn5vatel'ovi na jeho ircet jednorazovy prispevok do 15 kalend6rnych dni odo
dia predloZcnia Ziadosti o vyplatcnie jednorazov6ho prispevku.

3) Vrdtit'zamestn6vatefovi originiil dokladov predloZenych podfa cl6nku II bod 7) tejto dohody do
60 kalenddrnych dni odo dria ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje dcfi, ked' sa prodloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. deil odstr6nenia
zistenych nezrovnalo sti v predloZenych dokladoch

4) Realizovat'irhradu finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlhiie do 1012023.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovSvat' hospod6most', efektivnost' a irdinnosf ich
potrZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov y zneni neskodich predpisov.

6) Poskynff zamestniivatel'ovi rnateri6ly zabezpedujice informovanost'o tom, Ze aktivity, ktor6 sa
realizujir v r6mci projektu sa uskutodflLrjfi vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom
poskytnutym z Eur6pskelio soci6lneho fondu.

7) Overit' di vybrany ZIJoZ spiia podmienky projektu.

8) Zabezpecit' vyplnenie a podpisanie Karty ircastnika (najnesk6r pred vstuporn do NP).

Clinok IV
(])privnen`n`klady

I ) Za oprixnen6 n6klady m6Zu b1,t' povaZovan6 len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s tottto dohodou najskdr v dei jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatel'om a s[ riadne oddvodnen6 a preuk6zan6 a boli ulraden6 z 6ttu, zamestnSvatel'a
uveden6ho na 1. strane tejto dohody/resp., d'al5ich irdtov preukiizatel'ne patriacich
zamestn6vatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti sri nSklady opr6vnen6 rdedy, ak stav pokladne
pri konkr6tnej platbe v defl platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2) Opr6vrienymi n6kladnii sir len tie ndklady, ktor6 zamcstn6vatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnancov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstuporn do
projektu vyplnili a podpisali Kartu ircastnika.

3) Vydavky v srivislosti s finandnyn prispevkom st opr6vnen6 len v tonr pripade, ak spifajri
podmier-rky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnostia zodpovedajir potrebiim n6rodn6ho projektu.

4) Opr5vnenymi n6kladrni na ircely tejto dohody je fhrada 80 'h z CCP zamestnanca naiviac
v5ak vo vy5ke 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prislu5ny kalend6rny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok vo vyike najviac 757,12 € poias 6 mesiacov
a jednorazovy prfspevok pre obdobie udrZania vo vy5ke 20 o/o MCCP t. j. 567,84 € pri
plnom pracovnom rivdzku zamestnanca.
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5) Dohodnut6 ly5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zaviukn nebude menit'(valorizovat')

itinox V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestndvatel', ktor6mu sa poskl,tujti verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovbvat' hospoddrnost', efektivnosf a titinnost' ich pouZitia

vzmysle g 19 ods. 3 zitkonat,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o

zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2') Zamestnlivatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na irdel

pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich r.ym6hanie sa vzt'ahqe relim upraveny
v osobitnych predpisoch najmzi $ 68 z5kona o sluZbiich zamestnanosti, z6kon a.35712015 Z. z. o

finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorj,ch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor3ich predpisor,., zhkon (. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnitvatel' srilasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

st6va sriEast'ou syst6mu finanin6ho riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade.

ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6rmenosti n6kladov aj ich
nevyhnutno st', ho spo d6rno st' a efekt ivno st'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) a 2) te;to dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatel'a na ircely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. deir, ktory
bol s uch6dzacom o zamestnanie pisonrne dohodnuty v pracovnej zrnluve ako deil n6stupu do

priice na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je ziroveil aj dfiom lytvorenia
pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

5) V pripade preddasn6ho skoncenia pracovndho pomeru zantestnanca, na ktor6ho pracovn6 miesto

sa poskyujir finandn6 prispevky, jc zamestn6vatel'povinny preobsadit'pracovn6 miesto ZUoZ
z opr6vnendho fzer-r-ria, z opr6vnenej ciel'or.ej skupiny a podmienkou je predchfdzajtica riiast'
ZIJoZ na Opatrenf i. l, podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s itradom
pisomne nedohodne inak, maxim6lnc v5ak do 60 kalenddmych dni) od jeho preddasn6ho

skondenia.

Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvol'nen6 pracovn6 miesto
neposkytuje.
Poskytovanie financn6ho prispevku na toto miesto sa predliuje, ak doba neobsadenia pracovndho
miesta trvS minim6lne cely kalenddrny mesiac.
Dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto pracovn6
miesto nebolo obsaden6.
Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podfa prvej vety, nebude uZ

toto miesto dalej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho obsadeniaZlJoZ.

Narodn{ projekt ,,Akti,acia:netrihodnenich uchadzaiova o zonrcstnctnie" Opatrenie i. 3 sa realinie vd'cLka

podpore : Europskeho socialnehct.fondu v ranrc'i OpercLiniho programlt Ludskt zdroie
tt'tt,tt'. enplct .t, tnent " got:. s$ / w,ww. esf.gov.sk
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Ak zamestn6vatcl' r, lchotc do 30 kalcnd6rnych dni (ak sa s irradom nedohodne pisomne inak,
maxim6lne v5ak do 60 kalend6r-nych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vr6tit'irradu pomernir
cast' poskynut6ho prispevk-u zodpovedajircu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto pracovn6
miesto.

6) V pripade. ak vytvoren6 pracovn6 miesto. na ktor6 sa poskyuje zamestn6vatel'ovi finandny
prisperrok je dodasne vo1'n6 napr. z d6vodu dodasnej pracor.nej ncschopnosti, materskej alebo
rodidovskej dovolenky, zamestn6vatel' m6Ze toto pracovn6 miesto obsadit' inym ZUoZ
z evidencie UoZ [rradu podl'a 41. ll. bod 2. pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestn6r'atef s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnir zmiur,u na
dobn ulditir podas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestn6vatel' dodasne vol'n6 pracovn6 miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsaden6, ale
prispevok na pracovn6 miesto podas tejto doby posky,tovany nebude.

7) Za vytvorenie pracovn6ho nriesta u zamestn6vatel'a sa povaZuje zvf5enie podtu pracovnych
miest, ktor6 predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajircim
obdobim celkovy n6rast podtu jeho zal'nestnancov. Ak nedoSlo k zvy5eniu podtu pracovnych
miest podl'a predch6dzajricej vety, zamestn6vatel' je povinny preuk6zat', ie k tomuto zvy5eniu
nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych miest z d6vodu nadbyodnosti ($ 63 ods. I pism. b)
ztrkona d.311/2001 Z. z. - Zdkonnika pr6ce vzneni neskor5ich predpisov). Splnenie tcjto
podrnienky je zamestn6vatel' povinny prerkazat tidajmi uvedenymi v prilohe d. 2, ktord je
povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnipo uplynuti 9 mesiacov od
vy,tvorcnia pracovnych m iest.

8) Ak zamestndvatel'nesplni podmienku doby povinn6ho tlania pracovn6ho miesta, na ktor6
bol poskytnuty finandny prispevok, je povinn{, vr6tit' riradu pomernf Iast' poskytnut6ho
finanin6ho prfspevku zodpovedajricu otrdobiu, polas ktor6ho nezachoval toto pracovn6
miesto, a to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dira dorudenia vyzvy fradu na vr6tenie
finandnych prostriedkov, ak sa s fradom r-redohodne na inej lehote.
Vypodet pomernej dasti finandn6ho prispevku zadina nasledujircim diom po zru5eni pracovn6ho
miesta - skoncenia pracovn6ho pomeru s ZUoZ.

9) Ak zarnestn6vatel' v priebehu 9 mesiacov od vl,tvorenia pracovnych micst zruSil ak6ko1'vek
pracor,,ne miesto pre nadbytodnost'podl'a $ 63 ods. I pism. b) Zikonnika pr'6ce (priloha d. 2) je
povinny vr6tit' irradu poskynuty finandnjz prispevok za podet zru5enych podporenych
pracovnych micst, r,o vy5ke nainiZiieho vyplaten6ho finandn6ho prispevku, a to v lehotc do 30
kalend6rnych dni odo diia dorudenia vyzvy tradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa

s [rradom nedohodne na inej lehote.

10) Zarnestn6vatel' nem6Ze docasne pridelit' zamestnanoa z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa mlt
v zmysle tejto dohody poskyuje finandny prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'sk6mu
zanrestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, jc povinny bez vyzvania vr5tit' trradu finandn6 prostriedky, posky,tnut6 na
zamestn6vanie tohto zarnestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia docasn6ho
pridelenia.
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ll) Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho ZUoZ v

tom istom dase, finandny priipevok nern6Ze by'poskytnuty zamestn6vatel'ovi na irhradu tych

n6kladov, na ktor6 mu u; tol poskytnuty prispevok i vereJnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, ozndrni frad

poru5enie financnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6r'neny ukladat' a vym6hat'

odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie

finandn6 prostriedky vo vy$ke poru5enia finandnej discipliny do diia skondenia kontroly

sprSvne konanie sa nezadne.

13) Poskytovanie finandnych prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zastavi dfiom nadobudnutia

pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zbkazt neleg6lneho zamestn5vania

podla prvej vety $ 70 odsek ll zakona o sluzb6ch zatnestnanosti.

14) Ak boli po d6tume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnSvatel'ovi vyplaten6 ak6kol'vek

finandn6 prispevky, irrad podl'a prvej vety I 70 odsek 11 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti

zastavi post ytorarrie finandnych prispevkov a vyzvc zamestn6vatel'a na vr6tenie finandnych

prispevkov vyplatenych po d6tume pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZenipokuty. Pre uplatnenie

iejto povinnosti 1ie je-rozhodujirce obclobie, za ktor6 boii finandn6 prispevky posky'tnut6

(r.yplaten6), ale dei ich ryplatenia. v porovnani s dfiom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

dt6nok VI
Skonienie dohody

l) Trito dohoduie moZn6 skondit' nazakladevz6iomnej pisomnej dohodyfdastnikovtejto dohody.

Z) Kaidy z tcastnikov dohody je oprSvneny odstripit' od dohody v pripade jej zbvaLndho

poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa r,yZaduje pisomn6 ozn6menie o odstupeni doruccn6

druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ircinn6 dilom dorudcnia ozn6menia o

odstirpeni druh6mu ridasrnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je prijemca prfspevku

povinny vrfutif na rilet riradu firadom stanovenri sumu poskytnutych finaninych
prostriedkov do 30 kalendirnych dni od doruienia vi,zvy rlradu na vrStenie finaninych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s f radom nedohodne pisomne na

inej lehote.

3) Za zi*ailn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a

poru5enie povinnostiustanovenych v dl6nku II. vbodoch l), 1.1),2), 3),4),7.1), 8), 19)'20)

v dl6nku V. bod 10) a na strane tiradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nkLr III. v bodc 2), 3).

Odstripenie od dohody sa netyka nSroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

4) Udinnost' dohody skondi splncnim zbvazkov ridastnikov dohody.

Clinok VII
l,アOeobecn6 a zlvereこ n6ustanovenia
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1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pfsomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pfsomn6ho nivrhu jednej zo strin tejto dohody.

2) Z objektivnych pricin. ktore by mali za n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze rirad
vyuZit'klauzulu ,, ak sa s Liratlom plsotnne neclohotlne inak".

3) V kaZdom pisomnom styku st zmluvn6 strany povinn6 uv6.dzat'cislo tejto dohody

4) Pr6r.,ne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu3nymi pr6vnymi predpismi
platnymi v SR, ktor6 majri vzt'ah k zavazkom fdastnikov tejto dohody.

5) Zmluvn6 strany uzatvdraji tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn6ho ziikonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vzt'ahy spravuj[r a br-rdfi spravovat' ustanoveniami
Obchodndho zfkomika.

6) Prechod a prevod priiv a povinnosti ircastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle 5\ 70 ods. '7 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v niirodnom projekte zo strany tretej osoby (v lchote,
ktoru stanol'i irrad).

7) Zamestn6vatel' srihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody

8) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnyrn v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takorn pripade zavdztji
bezodkladnc r.zSjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovcnie novlum platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany [rcel a obsah sledovanj, touto dohodou.

9) T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujircim po dni jej zverejnenia.

l0) Udinnost'dohody skondi podl'a dl6nku VI tejto dohody.

Il)T6to dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. zktorych [rrad dostanejeden rovnopis a

zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovani vLdy, ak pr6vny
itkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstaluje elektronicky
origindl a rovnopis sa nevyhotor,uje.

l2) Ucastnici dohody vyhlasuj[r, 2e s[ oprSvneni tirto dohodu podpisat', Ze siju riadne a ddsledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, l1euza\Teli iu l' tiesni, ant za zvlait' nsl,yhodnych podmienok
a na znak stihlasu s jej obsahom ju podpisujir.

Ndrodn1; projekt ,,Akth'dcia:net.{hodnen.r-ch t.tch[tdzaiova o zanrcstnanie" Opa.trenie i. 3 sarealinlje vd'aka
podpore : Europskeho socidlnehct fondu v rdnc'i Operatniho progratnlt Ludski zdroje
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V pripade, ak sa dohodauzatvfira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nickit I fy zicla o s o bu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zdrkona d

27212016 Z. z.)"
PhDr. Janka Moravdikov6. PhD.

Statut6rny zbstupca

V prわadC ak Sa dOhOda neuzatvAra clcktronicky:

dia     21 
‐
02‐ 2023

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zaurad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zirkona (,.

272120t6 Z. z.)"
Mgr. Denisa Uhrinov5

riaditel'irradu

dha 24‐ 0

,,vxN買 むKY颯 ,
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Povatts16 20/14,949,l Nitr″
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Zaorir osobu:

Pl Mgr. D,
rlac__

l  -1

1 V

Priloha d. I : Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha d. 2: Preukazovanie niirastu/ribytku pracovnych miest
Priloha d. 3: Ziadost'o poskl,tnutie jednorazov6ho prispevku
Priloha d. 4: eesh6 vyhl6senie uloZeni/neuloZeni pokuty za poru5enie zakazunelegiilneho zamestn6vania
(zamestndvatel', ktory nem6 pridelen6 IeO;
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